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Arbeitsmaterialien Grundschule

Teil 1: Methodensammiung Zufallsbekanntschaft

Zufallsbekanntschaft: Beschreibung der Methode

Soziales Lernen findet immer in einer sozialen Gruppe statt. Es sollte aber mit Gruppenarbeit nicht gleich-
gesetzt werden. In der Gruppenarbeit werden die Gruppen fiir eine bestimmte Aufgabenstellung ausgewahlt
bzw. zusammengestellt. Hierbei achtet man auf Leistungsfihigkeit der Gruppe, Bereitschaft zur gemeinsa-
men Arbeit an der Aufgabe, Eignung fiir die Teilaufgaben. Auch wird man bemiiht sein, die funktionierenden
Gruppen nicht auseinanderzureiflen oder ohne Grund umzugruppieren. Gerade in der kontinuierlich eingeiib-
ten Arbeitsgruppe liegt ein grundsétzlicher Vorteil gegeniiber anderen Arbeitsformen.

Soziales Lernen im Sinne der vorliegenden Methode ereignet sich.daver. Wir kennen die Situation besonders
aus den Grundschulklassen: Kinder wollen nur neben ihrem Freund/ihrer Freundin sitzen; manche Schiiler
weigern sich heftig, neben beliebigen Mitschiilern zu sitzenysogar Eltern versuchen, in diesen Prozess einzu-
greifen. Solche Vorgéinge behindern oft die Gruppenbildung iniden Anfangsphasen des gemeinsamen Lernens.

Soziales Lernen zielt darauf ab, sich jedem Partner Zuzuwenden und mit ihm gemeinsam an einer Aufgabe zu
arbeiten. Den anderen zundchst einmal kennenzulérnen,mit ihm ohne Vorbehalte zusammenzuarbeiten, dies
ist auch ein Bezug auf die Alltagssituation und wird hier geiibt.

Entscheidend ist, dass bei den Schiilern nicht der Eindruck entsteht, die Lehrkraft oder eine andere Instanz sei
dafiir verantwortlich, dass man nunme€hg,mit diesem oder jenem Partner zusammengefiihrt werde. Durch das
Zufallsprinzip ist jeder gleichermafen betroffen und muss sich dieser Entscheidung stellen. Ein Austausch
wird nicht zugelassen.

Vorgehensweise:

—_—

. Die Lehrkraft bereitet Namenskértchen mit den Namen der Schiiler vor (3 x 9 cm).

2. Die Namenskartchen werden in einen Stoffbeutel gelegt, sodass die Namen von auflen nicht erkennbar
sind.

3. Die Schiiler ziehen verdeckt jeweils ein Namenskértchen. Sollten sie das Kértchen mit dem eigenen
Namen gezogen haben, dann wird dieses zundchst zur Seite gelegt, der Schiiler zieht ein neues Kéartchen
und legt anschlieBend sein Kértchen in den Beutel zuriick.

4. Der gezogene Partner ist der Partner fiir die Zufallsbekanntschaft.

5. Die Schiiler behalten diese Namenskéartchen den Schultag tiber oder wéahrend der Arbeitsphase und le-
gen diese erst am Ende wieder in den Beutel zuriick.

6. Die Namenskértchen werden sichtbar auf dem Tisch jeweils in der rechten oberen Ecke des Arbeitsplatzes
aufgelegt.

7. Ein Austausch der Kértchen untereinander nach dem Ziehen ist nicht zuléssig.

Einsatzmoglichkeiten:

1. Wir ziehen einen Partner, neben dem wir fiir den ganzen Schultag sitzen. Hierzu ist es notwendig, dass die
gezogenen Partner anschlieend jeweils eine Platznummer ziehen, da die Klassenzimmertische immer neu
vergeben werden.

2. Die Schiiler haben ihre festen Sitzpartner und ziehen fiir den Arbeitstag einen Arbeitspartner — unabhingig
davon, ob sie mit diesem auch an diesem Tag zusammenarbeiten miissen oder nicht. Der Partner steht fiir
eine mogliche Aufgabe bereit und muss im aktuellen Einsatz entsprechender Arbeitsformen nicht erst neu
bestimmt werden. Dies erspart Zeit und Diskussionen.

3. Zeitaufwendiger, zuweilen aber auch sinnvoll, ist es, wenn vor jeder Aufgabe die Partner durch Zufalls-
auswahl neu zusammengestellt werden. Sind die Schiiler in diesem Verfahren geiibt, wird dies ohne grof3e
Umsténde und Diskussionen durchfiihrbar sein.
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Arbeitsmaterialien Grundschule

Zufallsbekanntschaft Teil 1: Methodensammiung

Hinweis:

Nicht nur fiir jiingere Schiiler, die in das soziale Lernen und Arbeiten hineinwachsen sollen, ist diese Methode
geeignet, sondern auch fiir dltere Schiiler bzw. auch fiir Seminargruppen Erwachsener. Sie eignet sich vor al-
lem dann, wenn sich die Partner nicht kennen und in dieser Arbeitsphase erstmals zusammenkommen.

Als begleitende Maflnahme kann die Lehrkraft fortlaufend ein Arbeitsprotokoll erstellen. In ihm werden die
zufillig zusammengekommenen Partner festgehalten und das Arbeitsergebnis kurz kommentiert. Die Lehr-
kraft dokumentiert so iiber einen langeren Zeitraum die Entwicklung des\sozialen Lernens bei den Schiilern.

Es bietet sich an, die Namenskértchen zu laminieren, da sie sonst zu’sehnell abgegriffen sind.

Durch die zufdllige Wahl kommt es vor, dass zwei Partner.6fters zusammengelost werden. Das ist in Ord-
nung, da es der Alltagssituation entspricht. Auch hier trifft man immer wieder auf den gleichen Mitarbeiter.

Eine weitere Moglichkeit — die allerdings sehr vorsichtigrangewandt werden sollte — besteht darin, mit den
Schiilern nach einiger Zeit auf der Metaebene tiber'dic Methode zu diskutieren. Die Schiiler dul3ern sich darii-
ber, mit wem sie gut bzw. weniger gut zusafimenarbeiten konnten. Um hier vorschnelle Urteile zu vermeiden
und die Schiiler zu sehr sorgfiltigen Aussagen zu fithren, werden sie aufgefordert, ihre Aussagen genau zu
begriinden. Dabei sollten keine Aussagen'zu personlichen Vorziigen und Sympathien zugelassen werden. Die
Schiiler werden dadurch gezwungen, den Ablauf der gemeinsamen Arbeit zu reflektieren. Sie erkennen, bei
welchen Aufgabenstellungen welche Partner am besten zusammenarbeiten, erfahren die besonderen Fahigkei-
ten, aber auch die Schwéchen des anderen und lernen mit diesen umzugehen.
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