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Arbeitsmaterialien Sekundarstufe

Herausgeberbrief

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit der Kreativen Ideenborse Berufsschule fiir ficheriibergreifenden Unterricht bieten
wir [hnen viermal jahrlich sofort einsetzbare Unterrichtsmaterialien fur die Facher Deutsch,
Sozialkunde und Religion/Ethik an. Jede Ausgabe stellt ein aktuelles Thema vor, dessen
Reflexion aus dem Blickwinkel aller drei Facher die Schilerinnen und Schiler zur bewussteren
Gestaltung ihrer eigenen Lebenswelt befahigen soll.

Die vorliegende Ausgabe 1 tragt den Titel:
Wie viel , verdiene” ich?!— Lohn und Wert der Arbeit

Die Einheit fir das Fach Deutsch geht von derLeitfrage nach dem Verhaltnis zwischen Selbst-
bild und Wertschatzung am Arbeitsplatz aus. Beginnend mit konkreten Erfahrungen aus der
Arbeitswelt, fiihren die mitgegebenen Materialien dazu, methodisch vielseitig und kognitiv
ansprechend zentrale Gesichtspunkte der Lohn- und Verdienstdiskussion kritisch zu vertiefen.

Im Fach Sozialkunde werden Aspekte der Lohnentwicklung in Deutschland im internatio-
nalen Vergleich beleuchtet. Dabei erhalten die Schilerinnen und Schiuler auch Einblicke in das
deutsche Tarifrecht. Wie die angebotenen Texte weiter belegen, ist die Einkommensungleich-
heit in den letzten Jahren immer weiter gestiegen (Stichwort ,Lohnschere”). Deshalb werden
Vorschlage unter die Lupe genommen, die zum Ziel haben, wieder fur mehr Einkommensge-
rechtigkeit zu sorgen.

Der Beitrag fur Religion/Ethik legt den Fokus auf die Frage, wann Entlohnung gerecht ist.
Mithilfe eines Fallbeispiels aus dem Alltag sowie biblischer Impulse werden Malstabe fiir
Gerechtigkeit erarbeitet und am Beispiel des bedingungslosen Grundeinkommens konkre-
tisiert. Erganzend wird Uber die Beschaftigung mit dem Phanomen Reichtum aufgezeigt,
dass aus Eigentum auch immer eine besondere Verantwortung entsteht.

Es bietet sich an, die vielfaltigen Unterrichtsinhalte in ein abschlieBendes fécheriibergrei-
fendes Projekt einzubringen. Denkbar ware beispielsweise die Griindung einer Initiative fur
oder gegen einen gesetzlichen Mindestlohn, fir oder gegen das bedingungslose Grundein-
kommen u.A. Die mitgegebenen Materialien bieten Ihren Schiilerinnen und Schiilern hier
sicher gentigend Anregungen!

Fur die 2. Ausgabe planen wir Unterrichtseinheiten zum Thema Ab in den Miill -
wie die Wohlistandsldnder Essen vernichten.

Wir hoffen, dass Ihnen unsere Akzente bei der Vorbereitung und Durchfiihrung lhres
Unterrichts hilfreich sind!

Mit freundlichen Grulen
‘/%W % /ﬁka\ ﬁﬂwfw ﬁ ¢
Sieglinde Zlotos-Wagstaff Ute Lohmann Dr. Benedikt Descourviéres
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Inhaltsiibersicht

Deutsch
I.  Was verdiene ich? — Bestandteile meines Verdienstes
II.  Arbeitsbedingungen im 19. Jahrhundert
lll. Wozu verdiene ich? — Bedurfnisbefriedigungals-Verdienstmotivation

IV. ,Ich verdiene — und was sonst noch?“—'Geldunabhéngige Faktoren
der Arbeitsplatzzufriedenheit

V. Verdient jeder, was er ,verdient”? —/Die Leiharbeit

'y

Wie viel ,verdiene” ich?! -
Lohn und Wert der Arbeit

( Sozialkunde Religion/Ethik )
I.  Wovon hangt ,Lohn” ab? I.  Verstandnis von Arbeit friher und
heute — oder: Wozu arbeite ich?
II. Wie haben sich die Lohne
entwickelt? Il. Lohngerechtigkeit — oder: ,300 Euro
— das soll mein gerechter Lohn sein?”
lll. Die Debatte um den Mindestlohn
J ll. Fir mehr Gerechtigkeit: Armut,
L Reichtum und soziale Verantwortung
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Wie viel ,,verdiene” ich?! - Lohn und Wert der Arbeit

Fach: Deutsch

von Benedikt Descourvieres

Kompetenzen und Unterrichtsinhalte:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

+ ihren eigenen Bedirfnis- und Leistungshorizont begrifidet einschatzen konnen,
+ historische Arbeitsbedingungen erarbeiten und verdleichend bewerten,
+ Positionen zur Arbeitsmarktpolitik erortern und kritisch®oewerten,

+ Karikaturen und Bildmaterial analysieren,

+ zusammenhangende Texte kriterienorientieft auswerten,

+ Gedankengange visualisieren,

+ aktuelle Entwicklungen und Missstande im Arbeitsleben darstellen und begriindet beurteilen.

Didaktisch-methodischer Ablauf

Inhalte und Materialien (M)

I. Was verdiene ich? -
Bestandteile des Verdienstes

Im ersten Schritt reflektieren die Schiilerinnen
und Schiiler, aus welchen unterschiedlichen
Komponenten sich der Verdienst als Entgelt fur
geleistete Arbeit zusammensetzen kann. Aus-
gangspunkt der Uberlegung ist dabei die eige-
ne Einkommenssituation.

Als Sozialform kommen hier Einzel- und Part-
nerarbeit zum Einsatz. Die Ergebnisse werden
anhand einer Mindmap gesichert.

AbschlieRend sollen die Lernenden begriinden,
welche der einzelnen Verdienstkomponenten
sie fiir besonders wichtig halten.

— Was verdiene ich? - Bestandteile
meines Verdienstes/M1a

— Losungsvorschlige/M1b

Il. Arbeitsbedingungen
im 19. Jahrhundert

Der Blick auf die eigene gegenwartige Situati-
on scharft sich mit dem Verstandnis der histori-
schen Entwicklung von Arbeitsbedingungen.
Deshalb soll die Konfrontation mit einer fir die
Epoche der Industrialisierung reprasentativen
Fabrikordnung aus dem Jahre 1853 einen Re-
flexionsprozess Uber die eigenen Vorstellungen
von gerechter Arbeit in Gang setzen.

Die Auseinandersetzung mit dem Blick in die
Geschichte wird durch einen produktionsorien-
tierten Schreibauftrag abgeschlossen (vgl. Ar-
beitsauftrage auf M2b).

— Arbeitsbedingungen im
19. Jahrhundert/M2a und b
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Wie viel ,,verdiene” ich?! - Lohn und Wert der Arbeit

Fach: Deutsch

lll. Wozu verdiene ich? - Bediirfnisbe-
friedigung als Verdienstmotivation

In diesem Kapitel steht ein Modell im Mittel-
punkt, das es zu rezipieren und auf die eigene
Situation zu Uibertragen gilt. Zuerst sichern die
Schulerinnen und Schiiler im Unterrichtsge-
sprach ihr Verstandnis des Modells.

Im néachsten Schritt wird der Kerngedanke des
wissenschaftlichen Ansatzes — die Bedurfnispy=
ramide — vor dem Hintergrund der individuel=
len Erfahrungswirklichkeit erortert. Hiergeht.es
im Wesentlichen darum, sich kritischsand kons-
truktiv mit vorhandenen Bedirfnissen und den
entsprechenden Moglichkeiten, diese ver-
dienstabhangig befriedigen zu kdonnen, ausein-
anderzusetzen.

— Die Bediirfnispyramide
nach Maslow/M3

IV. ,Ich verdiene - und was sonst noch?”
- Geldunabhingige Faktoren der
Arbeitsplatzzufriedenheit

Geldwerte Leistungen sind wichtig, aber langst
nicht die einzige Bedingung fir ein erfullendes
Arbeitsleben. Daher beschaftigen sich die
Schiilerinnen und Schiiler nun mit ausgewahl-
ten Faktoren, die — neben dem Geld - ent-
scheidenden Einfluss auf die Arbeitsplatzzufrie-
denheit und das Selbstwertgefuhl der
Angestellten haben.

Im Sinne eines entdeckenden Lernens analy-
siert die Lerngruppe dazu zwei Stellenanzeigen
vergleichend, um Beispiele fur geldunabhangi-
ge Vorteile zu erdrtern.

In zwei produktionsorientierten Schreibauftra-
gen vertiefen die Jugendlichen dann die The-
matik — je einmal aus ihrer konkreten Alltags-
perspektive als Auszubildende und aus der
Arbeitgeberperspektive.

Darauf aufbauend erarbeiten sich die Schiile-
rinnen und Schiiler analysierend und beschrei-
bend die Wirkungsweise des Gratifikationsmo-
dells. Dadurch bekommen sie ein modellhaftes
Instrument an die Hand, mit dem sich Wech-
selwirkungen zwischen Arbeitsplatzzufrieden-
heit und gerechtem Verdienstempfinden an-
schaulich darstellen lassen.

— Zwei Stellenanzeigen im Vergleich/
M4a und b

— Das Gratifikationsmodell/M5
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Wie viel ,,verdiene” ich?! - Lohn und Wert der Arbeit

Fach: Deutsch

Es geht jedoch nicht nur um die Erorterung ei-
nes abstrakten Modells, sondern auch um des-
sen Anschluss an die konkrete Erfahrungs- und
Arbeitsplatzwirklichkeit der Lernenden.

Das eigene Gratifikationsempfinden
am Arbeitsplatz/Mé6

V. Verdient jeder, was er ,verdient”? -
Die Leiharbeit

Als Einstieg in das Thema bieten sich zwei Kari-
katuren an. Auf diese Weise lasst sich auch das
Vorwissen der Lernenden sichern.

Im Anschluss tiberpriifen die Jugendlichén ar-
beitsmarktpolitische Slogans auf ihre/Vertrag-
lichkeit mit dem bestehenden Arbeitsschutzge-
setz.

Als Beispiel fiir eine sehr umstrittene Entwick-
lung auf dem Arbeitsmarkt setzen sich die Ler-
nenden mit dem Thema , Leih- bzw. Zeitar-
beit” auseinander. Dies erfolgt zuerst tber die
Erarbeitung eines darstellenden Info-Textes.
Danach analysiert die Lerngruppe ein Kampag-
nenplakat der Arbeitgeber und vergleicht es
kritisch mit Informationen der Bundesagentur
fur Arbeit.

AbschlielRend lasst sich das Thema vertiefen,
indem gewerkschaftliche Positionen den ,zehn
Wahrheiten” der Arbeitgeber gegeniiberge-
stellt werden.

Als Mittel der Textanalyse steht eine didakti-
sierte Leseverstandniskontrolle zur Verfligung.

,Volle Arbeitssouveranitat ..."” -
Karikaturen/M7a und b
Losungsvorschlidge/M7c

Politiker-Slogans zum
Arbeitsmarkt/M8

Ausziige aus dem Arbeitsschutz-
gesetz/M9

Die Leiharbeit -
Informationstext/M10

Kampagnenplakat zur
Zeitarbeit/M11

Aktuelle Entwicklungen in der
Zeitarbeit/M12a und b

Losungsvorschlige/M12c

~Prekire Beschiftigung eindammen”
— Die Leiharbeit aus gewerkschaft-

licher Sicht/M13a bis e
Losungsvorschldge/M13f

,,Zehn Wahrheiten
iiber Zeitarbeit”’/M14

Tipp:

* http://einstieg-aufstieg-wachstum.de/

* http://www.gleichearbeit-gleichesgeld.de/

* http://www.hundertprozentich.de/materialien.html
* http://www.arbeitsagentur.de/nn_425220/Navigation/zentral/Veroeffentlichungen/
PY Themenhefte-durchstarten/Zeitarbeit/Zeitarbeit-Nav.htm/
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