eDidact.de Schule il

Arbeitsmaterialien fiir Lehrkrafte
Kreative Ideen und Konzepte inklusive fertig ausgearbeiteter Materialien und Kopiervorlagen fir
einen lehrplangemaBen und innovativen Unterricht.

Personliche Lernerfahrungen
Die Job-PerLe — Teil 1: Der Begleittext @

Rudiger Iwan & Dominik Bick

Produkthinweis

mt dem Programm unseres Partners
els e.U./4learning2gether.

en weitere Materialien fiir lhren Unterricht?
Sie hier unsere grolle Auswahl an digitalen Unterrichtsmaterialien auf eDidact.de!

Haben Sie noch Fragen?

Unser Kundenservice hilft Ihnen gerne weiter:
Schreiben Sie an info@edidact.de oder per Telefon 09221 /949-204.

lhr Team von eDidact

Mediengruppe Oberfranken — Fachverlage GmbH & Co. KG o
E.-C.-Baumann-StraBe 5 - 95326 Kulmbach m g fach

. verlage
www.edidact.de g


https://www.edidact.de/
https://www.edidact.de/
https://www.4learning2gether.eu/

eingereicht fur den
Preis der Leipziger
Buchmesse 2022

Personliche Lernerfahrungen

Das PerLen-Konzept

Das Projekt ,,Die Jo@Le“
Teil 1: Der

ab 14
Die Lern-PerLe @ ch-PerlLe

rLe Die Fach-PerlLe
plus, °« . »

www.4learning2gether.eu



Das Produkt Die Job-PerLe besteht aus vier Modulen.
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Sie kénnen sich im Selbststudium mittels Begleittext (Teil 1)
2) die Handhabung der vier Module aneignen. An entspreche
gleittext auf Teil 2, die Prasentation, verwiesen (z. B.
Arbeitsprozess mit der Lerngruppe auf. Sie di
zen.

Bedenken Sie dabei:

» |hre Moderation ist entscheidend flr di eit. Erst der sozial-koope-
rative Arbeitsprozess, den Sie zwisch i en initiieren, ermdglicht
die neuartige Kommunikation Uber da die neuartige Form der Pro-

dukte.

* So genau die Folien auf de
Sie werden sie immer ei
gruppe anpassen mussgen.

* Folgen Sie also de i [ sklavisch®. Sie entscheiden mit lhrem pa-

dagogischen Gespdir, ie bei dem einen Schritt langer verweilen wollen, beim

ngruppe auch abgestimmt sind,
je aktuellen Bedingungen in lhrer Lern-

ich evtl. wieder an Sie wenden. Ein vorschnelles Einblenden der Folie
wurde zu Ablenkung und Irritation fUhren, also wenn man Sie hort und gleichzeitig
den Arbeitsauftrag lesen kann.

+ Alternativ kdnnen Sie eine Folie auch mal kommentarlos einblenden und die Teil-
nehmenden dazu auffordern, den Text zunachst selbst zu lesen, bevor lhre eigenen
Erlauterungen folgen.


http://www.4learning2gether.eu/

www.4learning2gether.eu

Zum Inhalt

Innerhalb des PerLen-Konzeptes stellt das Projekt ,,Die Job-PerLe* die grofiten An-
forderungen. Sie setzt als Minimum die Lern- und Fach-PerLe voraus (die Nutzung
weiterer PerLen-Varianten des Konzeptes ist empfehlenswert, siehe Cover); sie bilden
die Grundlage fur die Erarbeitung einer Job-PerLe. Ziel ist Gberdies ein neuartiges und
damit innovatives Veranstaltungsformat:

Der Bewerbermarkt!

Schiler*innen treffen auf Vertreter*innen von geladenen unterschiedlichen Au

PerLe skizziert. Es empfiehlt sich, diese Basis zu
anten aus dem Gesamtkonzept vor Beginn
in die Prasentationen zu integrieren.

Projektes zu erarbeiten und
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Vorbemerkungen: Das Projekt ,,Die Job-PerLe‘“ — Der Eisbrecher

Mit der Lern-PerLe konnen Sie nahezu voraussetzungslos arbeiten. Sie brauchen
,nur‘ eine Lerngruppe, einen Raum, genugend Zeit und Unterlagen. Die Erfahrungen,
die den Inhalt der Arbeit bilden, bringen die Teilnehmenden bewusst oder unbewusst
mit.

Die Fach-PerLe ist aufwandiger. Sie baut auf schulischen Voraussetzungen auf. Ler-
nen, ob in Lernfeldern oder Fachern, ob frontal oder kooperativ organisiert, muss zuvor
stattgefunden haben. Daran knupfen Sie als Lehrkraft an. Die Fachinhalte bilden den
notwendigen Rahmen fur die Erarbeitung einer Fach-PerLe.

Die Job-PerLe stellt die groRten Anforderungen. Sie setzt Lern- und Fach-Per

recht als ,,Eisbrecher‘ zwischen Schule und Wirtschaft bezeic
zung des Konzeptes ermoglichen Sie Ihren Schiler*inn

Unter den vielstimmigen Klagen uber fehl
bildungsabbriche wird eine neue Stimme

men, auf die Sie bei der Planung achten mussen und
gehen dann zur Beschreibung der einzelnen Pro-
jektschritte Uber.

Fur das Gesamtvorhaben bendtigen Sie funf Projekt-
tage, die jeweils ca. 5 bis 6 Unterrichtsstunden in An-
spruch nehmen.

und Optionen zur
Leistungsbewertung

mit Erkundungsbogen

und Berufskatalog Die Lern- und Fach-PerLe erarbeiten Sie zunachst in

der bewahrten Form. Die Fach-PerLe am zweiten

v Tag schlieBen Sie ab mit einer Prasentation, die die
Tagd: (o cualiitensuche | G€lenkstelle zur Job-PerLe bildet: In face-to-face-
rarbeitung | U Profiexion } Gesprachen sitzen die Teilnehmenden ihrem Gast
.' gegenuber (Lehrkrafte, Eltern, Verwandte, Freunde,

Kooperationspartner). Die Ruckmeldungen, die sie
Bewerbermarktals By . .
mnendembscmuss} auch schriftlich erhalten, dienen der Klarung der per-
| des Projektes sonlichen Berufsperspektiven.
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